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LIMPEZA PÚBLICA

(Limpeza)

Zona Urbana/Rural do Município de Colinas - MA

MEMORIAL DESCRITIVO

1. APRESENTAÇÃO

ro

Ar-=.:

w

Microrregião Chapadas do Alto Itapecuru. O município de Colinas - MA possui

uma população de 39.132 habitantes (Censo 2010 do IBGE); e com 1.981,00 km- de área

territorial.

2. ÁREA DE ABRANGÊNCIA DO PROJETO

A área de interesse deste projeto é a zona urbana do Município, compreendendo a

Sede, Loteamentos regularizados e devidamente registrados, segue abaixo o mapa que

mostra a área de abrangência do projeto.

Mapa da Zona Urbana do município de Colinas - MA

l.èg«núaMunicípio de Colinas - MA
Lrnpero PuLiiCd.Zcna Urbüru Arc?0z1

Fonte: Googie Earth

Setores:



pouha:. 22
PROC.: frif , iori
Ass.:

-Centro: Extensão = 11.324^25m

Rua Rui Barbosa Ext.=426.37m; Rua Urbano Santos Ext.=757.26m; Av. José dos Reis

Ext.= 1.078.63m; Rua Rio Branco Ext.= l .268,23m; Rua Odorico Mendes Ext.=851,82m;

Rua Bela Vista Ext.=766,07m: Rua Itapecuru Ext.=795.43m; Trav. Itapecuru

£=233.81 m; Trav. Urbano Santos E=105,32m; Rua Duque de Caxias Ext.=753,63m; Rua

Dr. Wladimir Pereira Ext.=726,46m; Rua Dona Nise Ext.=385,49m: Trav., Delfim

Coelho Ext.=344,06m; Trav. Benjamin Constam Ext.=437,42m; Rua entorno Pça.

Alegria Ext.=126,76m; Trav. Coelho Neto Ext.=638.1 Im; Trav. Nações Unidas

Ext.=435,81m; Trav. José Sérgio Reis Ext,=310,18m; Trav. Nilário Barbosa

Ext.=334,38m: Trav. Cel. José Ext.=l 82,48m; Rua das Orquídeas Ext.=157,05m; Av.

Beira Rio Ext.=209,48m;

- Bairro Serrinha: Extensão = 5.379^8m

Rua Gonçalves Dias E=539.86; Trav. Carlos Gomes £=236,03; Trav. Macedo Filho

E=296,46; Rua São Benedito £=188,58; Rua São João £=220.34; Trav. Maranhão

£=378.30; Rua Sto. Ant. £=60.67; Rua Bela Vista (Hospital) £=245,61; Rua Bela Vista

(Dr. Ortopédico) £=373,82; Rua Melvin Jones E=912.00; Rua Nossa Sra. da Consolação

£=526,64; Trav. Nossa Sra. da Consolação £= 261.40; Trav. Sto. Antônio £=286,63; Rua

Cruzeiro £=376,31; Rua Dom Pedro £=163,27; Rua Duque de Caxias £=156,20; Rua

Nova 11 £=97.24; Trav. Três £=59,92;

- Bairro Liberdade: Extensão = 11.178,25m

Trav. da Liberdade (01) £=222,67; Trav. da Liberdade (02) £=454,44; Rua Primeiro de

Março £=275,03; Rua Primeiro de Maio £=301.61; Trav. Castro Alves £=154,57; Trav.

Bela Vista Dois £=333,48; Trav. Humberto de Campos £=384,10; Trav. Magalhães de

Almeida £=427,55; Rua Dom Pedro £=499,33; Rua Duque de Caxias £=547,22; Rua São

Benedito £=420,62; Rua São Pedro £=683,38; Rua do Cano £=280.93; Rua Bela Vista

(Bar Bela Vista) £=487,58; Rua Bela Vista (Sentido Creche) £=608,35; Rua São

Francisco £=610,39; Trav. São Pedro £=262,75; CamÍ]|hS d|í Caixa £=93.84; Rua
Magalhães de Almeida £=634,25; Trav. Magalhães de Almeida £=838,62; Rua Quatorze

de Julho £=627,14; Trav. Quatorze de Julho £=229.68; Rua São João 11 £=113,83; Rua

São João £=162,25; Rua Nove £=66,48; Rua Principal £=127.26; Rua Baixão da

CAEMA £=460,49; Rua da Sebastiana £=263,36; Rua Mangueirão £=212,53; Rua do

Cândido £=118,15; Rua do Chico £=89,55; Rua do Chico 11 £=80,26; Rua ̂ ova

£=106,56;

- Bairro Vila Brandão: Extensão = 10.057,77m



Trav. Nova II E=393,l I; Rua do Cllora E=82l.87; Trav. Nova Um E=1.006.00: Rua

Odorico Mendes (Vila B.) E=l.004,00; Rua da Igreja E=898.96; Rua do Quartel

£=335.58; Rua Nova Três E=270.22; Rua Nova Dois E=377.77; Caminho da Caixa

d'água E=464,42; Rua Nova Um E=555.48; Caminho da Igreja E=482.I9; Rua Nova I

E=299,I9; Rua Nova 2 E=295,00: Rua Nova 3 E=180,72; Rua Nova 4 E=304,00: Rua

Nova 5 E=252.94: Rua Nova 6 E=220,27; Av. Mirador E=l .896,05;

- Bairro Papoco: Extensão = 3.559,83ni

Rua Duque de Caxias E=231,89; Av. Principal E=2.2I3,19; Rua do Chafariz E=626,80;

Rua São Renato £=170,38; Tv. São Miguel E=62,24; Tv. Da Escola E=63,12; Tv. 01

E=I92,2I:

- Bairro Piquete: Extensão = 2.662,85m

Estradado Piquete E=l.893,95; Caminho Para Estádio E=403,45; Rua 01 E=I85,I5; Rua

02 E=180,30:

- Bairro Sem Terra: Extensão = 6.740,95m

Caminho para o Riacho £=280,72; Tv. I £=644,18; Tv. 5 E=177,07;Tv. Hilariâo Barbosa

£=503,40; Rua do Meio £=285,42; Rua Nova 1 1 £=880.88; Rua Nova 5 £=202.58; Rua

Nova 4 £=425.05; Rua Nova 3 £=205,90; Beco da Serraria £=223,48; Rua 6 £=284,80;

R. I £=95,15; Rua Nova 7 £=305,84; Rua Nova 8 £=310,60; Rua Nova 9 £=270,75; Rua

Nova 10 £=285,07; Tv. 2 £=262,23; Tv. 3 £=181,65; Tv. 4 £=218.35; Rua Nova 2

£=280.48; Rua Nova Dois £=198,40; Rua Rio Branco £=218,95;

- Bairro Trizidela: Extensão = 3.471,02m

Rua Hilnete Ribeiro £=396.63; Rua Pedro Monteiro £=287,80; Rua Raimundo Pereira

Borges £=121,37; Rua Jacinta Ribeiro £=380,09; Tv. João Feitosa £=257,17; Tv I

£=77,19; Rua Lateral Ginásio £=105,97; Rua Gov. Jackson Lago £=369,04; Rua Delfina

Ribeiro £=222.25; R.l £=1 13,87; R. 2 E=1 13,17; Rua Jerónimo Cardoso £=240,90; R.

3 £=79,93; Av. Joaquim Monteiro £=705.64;

- Bairro Renascença: Extensão = 6.089,49m

Av. Renascença £=3.020,86; Rua O £=324,74; R. 01 £=521,22; R. 02 £=335,84; R. 03

£=103,67; R. 04 £=552,01; R. 05 £=266.60; R. 06 £=121,87; Tv. O £=163.87; Tv. 01

£=123,57; Tv. 02 £=288,89: Tv. 03 £=108,70; Tv. 04 £=147,65;

- Bairro DER: Extensão = 2.548,55m

Rua Hilnete Ribeiro £=582,76; Rua Principal £=845,22; Rua Principal 02 £=815.7^=;

Beco da Of Brito £=141,76; Beco do Pires £=149,88; Beco Principal £=67,19;

' Residencial Alto da Colina: Extensão = 7.082,00m
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Rua 01 E=945,27; Rua 02 E=534,94: Rua 03 E=939,72; Rua 04 E=894,I6; Rua 05

E=551,46; Tv. 01 E=359,70; Tv. 02 £=280,67; Tv. 03 E=325,08; Tv. 04 £=195,47; Tv.

05 £=167,96; Tv. 06 E=167.96; Tv. 07 £=310.21; Tv. 08 E=167.96; Tv. 09 £=196,67;

Tv. 10 £=196.67; Tv. 11 E=I96.67; Tv. 12 £=130,30; Tv. 13 £=130,30; Tv. 14

£=130,30; Tv. 15 £=130.30; Tv. 16 £=130.30;

- Vila Militar: Extensão = l.I13,33m

Estrada do Cambirimba £=606,90; R. 01 £=394.63; Rua 02 £=l 1 1,80;

- Bairro Cambirimba: Extensão = 1.384,43m

Estrada do Cambirimba £=1,384,43;

- Bairro Curimatá: Extensão = 7.1I4,92m

Rua Beira Rio £=351,51; Rua do Campo £=360,51; Rua José Maria Lima £=125.00; Rua

^  Dona Nise £=236.67; Av. Pereira de Assunção £=1.160,02; Rua Projetada 2 £=550,83;

Rua Projetada 3 £=173,71; Rua Projetada 4 £=306.40; Rua Projetada 5 £=237,27; Rua

Projetada 6 £=88,60; Tv. 01 £=295,55; Tv. 02 £=226.36; Tv. 03 £=311.54; Tv. 04

£=346.79; Tv. 05 £=185.10; Rua Alaricode Paiva Pereira £=275,80; Trav. Alarico Paiva

1 £=690.18; Trav. Alarico Paiva 11 £=406,70; Av. Central £=786.38;

- Bairro Sorriso da Noite: Extensão = 3.610,02m

Rua Nova Um £=194.60; Rua Nova Dois £=546.73; Rua Nova Três £=224.38: Rua Nova

Quatro £=312,88: Rua Nova Cinco £=103,00; Rua Nova Seis £=251.38: Rua Nova Sete

E=117,65: Rua Nova Oito £=171,00: Rua Nova Nove £=93.49; Rua Nova 10 £=142.98:

Rua da Promotoria £=1.451.93;

- Bairro Guanabara: Extensão = 8.660,56m

Av. Gonçalo Meneses de Sousa £=1.176,82; Rua João Paulo II £=554,05; Rua São

Francisco £=616,84; Rua Bela Vista £=222.42; Rua Primavera £=372.31; Tv. Floriano

£=92,51; Rua da Estrela £=263,62; Tv da Estrela £=95,88; Tv Bela Vista E=188.65; Rua

Nossa Senhora da Consolação £=243.29: Beco Nossa Senhora da Consolação £=346.67:

Beco São Francisco £=1 16,51; Tv. São Francisco £=215,88; Tv. Santo Antônio

£=278,76; Tv. Primavera £=435,35; Rua São Roque £=637,33; Rua Belo jardim

£=815,15; Rua da Quadra £=154,84; Rua do Piquizeiro £=214,97; Rua da Praça

£=105,14; Rua Vila Nova £=162,82; Rua 01 £=374,28; Rua 02 £=356,34; Rua 03

£=289.60; Rua 04 £=330,53;

- Bairro Chapadinha: Extensão = 6.682,58m

Rua Longit 01 £=429,31; Rua Long 02 £=356,52; Rua Longit 03 £=85,58; Rua Longit/

04 £=237,44; Rua Longt 05 £=174,49; Rua Transv 01 £=275,48; Rua Trans'^
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E=400,I9; Rua Transv 03 E=177,62; Rua Bar da Quadra E=395,75; Rua Floriano

E=554.05; Rua Principal E=l.191,66; Rua 01 E=272.I7; Rua 02 E=2I8,68: Rua Vila

Macêdo E=453.43; Trav. Vila Macedo E=20i.89; BR E=l.258,32;

- Bairro Vovó Noeme: Extensão = 5.739,40ni

Av. Gonçalo Meneses de Sousa E=2.090.97: Rua 01 E=297,I8; Rua 02 £=721,15; Rua

03 E=621.88; Tv. 01 E=l 31.64: Tv. 02 E= 131.64; Tv. 03 E= 131,64; Rua V.OI £=235,43;

Rua V.02 E=477,79; Rua V.03 E=239,40; Rua V.04 £=492,56; Rua Tv.Ol £=168,12;

Total da extensão percorrida é de 30.301,05m (3030kni)

3. INTRODUÇÃO

O presente projeto básico tem por objetivo de.screvcr as diversas etapas dos

serviços de Limpeza Urbana para o município de Colinas - MA. Complementando

Orçamento e Mapa.

4. PERÍODO

Todo o estudo foi realizado para um período de 12 meses.

5. COLETA DE DADOS

Os dados para o estudo da VarriçÜo e demais serviços, foram obtidos através das

informações fornecidas pelo software "Google Earth" e dados obtidos pelo Departamento

de Limpeza da Secretaria Municipal de Obras de Colinas - MA.

Dados:

- População estimada cm 2021: 41.443 pessoas

- Área Territorial em 2020: 1.978,695 km'

- Mão de obra para o dlmensionamento baseou-se nas Convenções Coletivas do

Trabalho do ano de 2021/2021 ■ SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO MA:

- Geração de Resíduos sólidos per capta - Pesquisa Nacional de ̂ nealflento Básico

do IBGE:

Wydmflweln» fTfe Slt«
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Lixo domiciliar (0,48kg/dia);

Lixo Público (O.I6kg/dia):

Lixo Urbano (0.64kg/dia);

Lixo Urbano (I 8.281.60t/dia).

6. OBJETIVOS

ro;

-  I

5.1 GERAL

O serviço de coleta c transporte de resíduos sólidos domiciliares e conierciais

consiste na remoção de todo e qualquer resíduo ou detrito depositado nas vias e

logradouros públicos, originários de estabelecimentos públicos, institucionais, de

prestações de serviços, comerciais, residenciais c de feiras livres no Município de Colinas

- MA, e posteriormente encaminhar ao lixão (destino finai do lixo).

5.1 ESPECIFICO

•  Prover para a população de Colinas - MA vias, calçadas limpas e trafegáveis.

•  Promover a melhoria nas condições de conforto e segurança nas vias públicas do

Município.

•  Contribuir para a manutenção do bem-estar da população.

7. DO DIMENSIONAMENTO E DOS SETORES DE SERVIÇOS

A descrição das vias onde se executarão os trabalhos com respectiva freqüência de

execução dos serviços, consta no mapa da cidade que compõe o projeto.

O município poderá determinar alteração no cronograma de execução dos serviços

de acordo com as necessidades existentes.

8. DAS CONDICIONANTES REFERENTES À MÃO-DE-OBRA.

A contratada deverá contratar mão-de-obra com aptidão física e qualificação para a

execução dos serviços descritos.

Todos os funcionários deverão agir com civilidade e cortesia para com a

comunidade.
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A Contratada deverá dimensionar os serviços de forma a cumprir itinerárias e rotas

conforme Memorial Descritivo. Ordens de serviço. Quadros de serviço e Planilhas

Orçamentárias em anexo.

A contratada deverá possuir em seu quadro número de funcionários suficientes para

a perfeita execução dos serviços, satisfatoriamente equipados, atendendo aos mais

modernos e adequados processos de limpeza.

A Contratada deverá designar fiscal para as equipes de trabalho. O qual será

responsável por apresentar diariamente a Secretaria de Obras, Planilha de execução dos

serviços, instruída com Memorial Descritivo e definição das áreas onde serão executados.

A referida planilha será considerada para fins de fiscalização dos serviços e a não

apresentação será entendida como dia não trabalhado.

9. DAS CONDICIONANTES REFERENTES A EQUIPAMENTOS,

FERRAMENTAS E VEÍCULOS.

Os equipamentos e ferramentas necessários à realização das atividades serão

destinados a proteger a integridade física do trabalhador e obedecerão à normatização da

Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Constituirá parte integrante do

contrato de prestação de serviços de Limpeza Urbana, sendo considerado

descumprimenlo contratual o não fornecimento das referidas peças aos funcionários.

10. PESSOAL.

Competirá à contratada a admissão de gerentes, motoristas, técnicos, ajudantes,

coletores, varredores e encarregados necessários ao desempenho dos serviços

contratados, correndo por conta desta todos os encarregados necessários e demais

exigências das leis trabalhistas providenciarias. fiscais e outras de qualquer natureza.

Só poderão ser mantidos cm serviços os empregados atenciosos e educados no

tratamento dado ao município, bem como cuidadosos com o bem público.

A fiscalização terá direito de exigir dispensas, a qual deverá se realizar dentro de 24

horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do serviço. Se

a dispensa der origem à ação judicial, a Prefeitura não terá. em nenhum caso qualquer

Responsabilidade.

A contratada deverá substituir o empregado dispensado no prazo dg^íÇ^Quarenta e

Oito) horas.



•- íOtn

Durante a execução dos serviços é absolutamente vedada ao pessoal da contratada à

execução de outras tarefas que não sejam objetos desta especificação.

Será terminantemente proibido aos empregados da contratada fazer catação ou

triagem entre os resíduos coletados peia coleta domiciliar, de varrição e de feiras-livres,

para proveito próprio.

É proibida a ingestão de bebidas alcoólicas ou drogas, a solicitação de gratificação e

donativos de qualquer Espécie.

A equipe deverá apresentar-se uniformizada e asseada, com vestimentas e calçados

adequados, bonés, capas protetoras e demais equipamentos de segurança quando a

situação ao exigir (Conforme normas do ministério do trabalho).

Caberá a empresa apresentar, nos locais e no horário de trabalho, os operários

devidamente uniformizados, providenciando equipamentos e veículos suficientes para a

realização dos serviços.

Os serviços serão iniciados com os uniformes no padrão e cores por tipos de serviços

determinados pela Prefeitura, devendo ser impresso na frontal, o número da matricula do

empregado.

Face à necessidade de recursos humanos c qualificados para o exercício dos

servidores de gerenciamento e operacional nas diversas áreas do trabalho é recomendável.

Treinamento de gerentes, técnicos ajudantes, varredores. coletores, fiscais,

encarregados e motoristas para o desempenho adequado de suas tarefas.

11. LOCALIZAÇÃO.

O serviço de coleta de lixo e limpeza urbana será realizado na sede deste município.

12. JUSTIFICATIVA

Os serviços de coleta de lixo domiciliar e limpeza pública na sede do município tem

por finalidade promover a população de Colinas - MA. melhores condições de saúde e

trafego em vias urbanas.

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS



11 COLETA REGULAR DE LIXO
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o serviço se caracteriza pelo combate ao acúmulo irregular de resíduos sólidos em

terrenos baldios, calçadas, vias ou logradouros públicos, sem qualquer tipo de

acondicionamento padronizado.

A coleta será exercida através de pessoal tipo coletores de Resíduos Sólidos

Domiciliares (RSD) em dias alternados de acordo com programação, que em média será

de 5 coletas por semana, sendo que a guarnição para cada caminhão basculante é

composta de 04 (quatro) ajudantes e 01 (hum) motorista (conforme planilha

orçamentária), inclusive com fardamento e equipamento de proteção individual (EPI); Os

resíduos sólidos deverão ser acondicionados em caminhão basculante, nunca

ultrapassando a capacidade de 06 (seis) toneladas por viagem, com medida de 05 (cinco)

cargas por dia, e com fiscalização de responsabilidade da CONTRATANTE.

Devido às características próprias dos resíduos, a coleta deverá ser especial

caracterizando-se pelo transporte de entulhos, moveis velhos, resto de limpeza, animais

mortos, sacos plásticos e similares.

12 VARRIÇÃO CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS

PÚBLICOS

A execução dos serviços de varrição de vias e logradouros públicos será exercida

por trabalhadores braçais onde a mesma designação aplicasse as mulheres com idade até

50 (cinqüenta) anos munidas de vassouras e devidamente paramentadas para esta

atividade, favorecendo o emprego formal que beneficia o município.

Sendo que esta atividade será de origem através dos resíduos menores reunidos em

montículos pelos demais componentes de cada turma de varrição de (eventualmente)

acondicioná-los em sacos plásticos; e de transportá-los até "ponto de conflnamento"

previamente definido, a partir dos quais serão transferidos para os veículos coletores.

13 CAPINA

13.1 CAPINA MANUAL
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Aquela execulada estritamente com ferramentas manuais convencionais (enxadas,

foice, rastelo, etc.), sem uso de qualquer equipamento motorizado.

13.2 CAPINA MECANIZADA

Aquela executada com o uso de qualquer equipamento motorizado, mesmo de

pequeno porte, tais como recadciras ou ceifadeiras costais. ou micro tratores.

14 COLETADOR (COLETOR OU GARI)

Trabalhador braça) que executa os serviços de coleta regular de resíduos sólidos

domiciliares, recolhendo os resíduos e lançando-os no veículo de coleta. Nos casos em

que a coleta regular é feita com o emprego de veículos abertos de qualquer gênero, nâo

compactadores. a mesma designação abrange o trabalhador posicionado sobre a

carroceria e que desempenha a função de receber os resíduos (devidamente

acondicionados) lançados por seus colegas e distribuí-los adequadamente na mesma.

15 SERVIÇO DE TRANSPORTE PARA COLETA E ATERRO

SANITÁRIO (LIXÃO)

Os veículos de coleta e transporte dos resíduos sólidos utilizados na limpeza urbana

deverão estar em boas condições de trafegabilidade, oferecendo total segurança aos

funcionários.

O veículo deverá possuir carroceria para coleta e transporte dos resíduos oriundos

da limpeza urbana, devendo ser fechada e estanque para evitar o despejo de resíduos nas

vias públicas.

A CONTRATADA deverá dispor de instalações fixas, não sendo permitida a

permanência dos veículos na via pública quando não estiverem em serviço.

Todos os veículos utilizados na coleta de resíduos deverão respeitar os limites

estabelecidos em lei para fontes sonora; a CONTRATADA deverá submeter os veículos

de coleta à vistoria sempre que a FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO exigir.

A CONTRATADA deverá apresentar 04 (quatro) Veículos, 02 (dois) Veículo

basculante com acionamento hidráulico (podendo ser tipo agrícola) e 02 (dois) Veículo

caçamba basculante de 06 (seis) m^, devendo ser usado dentro dos limites de capaci^atí^s

de carga, e estar em perfeitas condições de armazenamento.
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Os veículos deverão estarem perfeitas condições de trafegabilidade, funcionamento

e conservação, e contar com no máximo 10 (dez) anos de fabricação.

Os veículos deverão ser higienizados periodicamente com solução detergente,

mantidos em perfeitas condições de asseio. devendo inclusive ostentar sua pintura em

perfeito estado.

A CONTRATADA deverá apresentar como reserva técnica, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas. 01 (um) veículo coletor com as mesmas características dos que

compõe sua a frota, caso ocorra necessidade substituição de algum veículo para conserto.

As alterações nos veículos e equipamentos utilizados na prestação do serviço de

coleta de resíduos sólidos deverão ser comunicadas à FISCALIZAÇÃO DO

CONTRATO, sendo vedada a substituição por bens inferiores aos anteriormente

utilizados na prestação do serviço.

Os veículos utilizados na prestação de serviço de coleta de resíduos sólidos deverão

possuir um decalque em ambas as portas laterais identificando a CONTRATADA.

16 FERRAMENTAS, MÁQUINAS E ÜLTILITÁRLOS

Os sacos plásticos para acondicionamenio dos resíduos, dos serviços especificados,

os matérias de limpeza e as ferramentas (pás. vassouras, etc.) deverão ser fornecidos pela

CONTRATADA.

Os sacos de lixo. com capacidade de 100 (cem) litros e espessura mínima de 06

(seis) micras, a serem utilizados no interior dos carros lutocares e no acondicionamento

dos resíduos deverão ser substituídos a cada uso. não sendo aceito seu esvaziamento e

reutilização.

Deverão ser disponibilizados cones de sinalização para todas as frentes de trabalho,

devendo ser primeiramente procedida à sinalização das via públicas para então se dar

inicio à execução dos serviço.

As ferramentas, máquinas e utilitários utilizados na execução dos serviços de que

trata o presente serão:

•  Ferramentas manuais tais como vassouras, carrinhos de mão, pás. enxadas,

ancinhos. trinchas. baldes, escadas e etc...

•  Roçadeiras Costais à gasolina e rede de proteção para roçadas. ^ ^

• Motosserras a gasolina.

•  Lutocares com capacidade de 100 (cem) litros com tampa.
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•  Sacos de Plásticos de lixo com capacidade de 100 (cem) litros e espessura mínima

de 06 (seis) micras.

•  Cones de sinalização ou Cavaletes.

17 EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL

A CONTRATADA deverá fornecer aos trabalhadores designados para os serviços

ora contratados, todo e qualquer equipamento de proteção individual necessário à sua

execução, bem como, uniformes adequados as estações climáticas, luvas, botas e bonés,

os quais deverão ler sua utilização fiscalizada pela CONTRATADA. Os referidos

uniformes (camisa/jaleco/camisetas) deverão conter a logomarca de identificação da

empresa.

18 DESTINO FINAL

A Contratada deverá transportar os resíduos sólidos coletados até os locais de

destino determinados pela Prefeitura Municipal de Gonçalves Dias, juntamente com o

FISCAL do contrato.

19 DA FISCALIZAÇÃO

Caberá à FISALIZAÇÀO DO CONTRATO, através da Secretária Municipal de

Obras, a supervisão dos trabalhos, verificando o atendimento total às Ordens de Serviços

emitidas, a qualidade dos serviços efetuados, a utilização de uniformes e EPPS pelos

funcionários da CONTRATADA.

A FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO poderá requerer a adoção de providências

necessária à perfeita execução dos Serviços, diretamente nos locais de trabalho, de forma

verbal.

A FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO se reserva o direito de solicitar a

substituição de qualquer funcionário que apresentar comportamento indesejável ou

inconveniente.

A CONTRATANTE poderá receber quaisquer providências ao aumento eficiência

dos serviços.



11 PLANO DE VARRIÇAO
<q-í{_J02:i_

Ass.:

VELOCIDADE DE VARRICAO

É normalmente expressa em metros lineares de sarjeta por homemydia (ml/h/dia).

A unidade "dia" refere-se a uma jornada normal de trabalho. Para determinar a

velocidade, é preciso antes classificar os logradouros de acordo com as características que

mais influem na produtividade do vairedor.

Com base na Cartilha de Limpeza Urbana do Ministério da Ação Social, a

velocidade média que adotamos neste trabalho, para um só gari no serviço de varriçào é

de 180m/h. sendo assim, durante uma jornada de 08 (oito) horas. 01 dia, a produção será

de 1.440 metros de linha d"água limpa.

MÀO DE OBRA PARA VARRICÃO

O número liquido de trabalhadores, isto é, a mão de obra estritamente necessária

para a varredura, é determinado da seguinte maneira:

N.° de garis = Extensão linear total / produção em m por gari

Como o total de varrição é de 22.412,50 metros, e para as duas linhas d"água (sarjetas)

de cada lada da rua o total passará para 43.040,32 metros diários a serem varridos, teremos

um total de garis de:

N." de garis = (44.825,00 /t .440)*1.25

N." de garis = 39 garis por mês

O plano de varrição, contendo os roteiros realmente executados, deve ser verificado

e conferido. Nesse plano devem constar os trechos de ruas varridos para cada roteiro, as

respectivas extensões (expressas em metros lineares de sarjeta) e as guamições.

Como cada cidade tem suas características, seus costumes e sua cultura, é

conveniente realizar um teste prático para avaliar qual é a produtividade de varrição dos

trabalhadores, ou seja, quantos metros de sarjeta e passeios podem ser varridos por

trabalhador noturno.

Para isto. escolhem-se trabalhadores de rendimento médio e determina-se,/«or uin

período aproximadamente de 15 dias, a distância que cada um consegue varrer./enycaaa



tipo de logradouro. Calculam-se então as médias, eliminando as medições que se

revelarem inconsistentes.

12 CAPINACÃO E RASPAGEM DE LINHA D ÁGUA

A. Definição

A capinação também é uma atividade muito importante a ser executada pelos

serviços de limpeza pública, não apenas em ruas e passeios sem asfalto, mas também nas

margens de rios e canais.

Os serviços de capina e raspagem de linha d'água (sarjetas) e canteiros centrais de

vias consistem na operação de recolhimento de resíduos existentes, tipo areia, lama e

vegetação rasteira e outros, ajardinados ou não e ajuntamento dos resíduos para remoção

pelos veículos de coleta de lixo residencial quando da passagem pelo local de ajuntamento

desses resíduos.

B. Plano de capinação

Quando não é efetuada a varrição regular, ou quando chuvas carreiam detritos para

logradouros, as sarjetas acumulam terras, onde em geral crescem mato e erva daninha.

Toma-se necessário, então, serviço de capina do mato e raspagem da terra das

sarjetas, para estabelecer as condições de drenagem e evitar o mau aspecto das vias

públicas.

Esses serviços são executados em geral com enxadas de 3'/^ libras, bem afiadas,

sendo os resíduos removidos com pás quadradas ou forçados de quatro dentes. Quando a

terra se encontra muito compactada é muito comum o uso de enxada para raspá-la. Para

a lama, utiliza-se a raspadeira.

As equipes estimadas para a operação executarão os serviços se utilizado carro de

mão, enxada, vassourão, pás, roçadeiras, e outros equipamentos necessários a boa

execução dos serviços. Os serviços terão o repasse por mês alternado, como têm um total

de linha d'água de 22,412,50 metros.

Considerando que a largura de limpeza ao longo do meio-fio é em média de 0,6m,

que representa uma média mensal de capinação de 53.790,00 m^ e que rendimento

estimado de um gari de capinação é de lOOm^pordia com jornada de 8 horas, desta forma

durante uma semana de 44,00 (Quarenta e quatro) horas a produção será de^,54Q.00j3:j- e

no mês, com 4,30 semana é de 2.312,97m^.



13 COLETA E TRANSPORTE DO LIXO PROVINIENTE DA

VARRIÇÂO
! ss>n

A. Objetivo

O estudo da coleta foi desenvolvido, objetivando o levantamento das dimensões das

ruas da sede do município serão beneficiados com os serviços de coleta de lixo e a

freqüência semanal de coleta necessária em cada rua.

B. Coleta de dados

Os dados para o estudo foram obtidos através das informações fornecidas pela

prefeitura municipal de Colinas - MA.

C. Resultados

Os resultados obtidos com seus respectivos quantitativos por setor são detalhados

no item identificação de bairros com ruas da cidade.

D. Metodologia

A remoção do lixo varrido e da capinação poderá ser feita de várias maneiras, com

a utilização dos mais diversos equipamentos. Adotamos neste projeto uma equipe

composta de: caminhão basculantc de 6m\ com motorista e 04 (quatro) garis de coleta.

E. Dados e cálculos da coleta de resíduos de varrição e capinação

Dados;

*Rcndimento de coleta, segundo o manual de gerenciamento integrado de lixo

municipal-IPT é de 90.00kg/km;

•Comprimento total das ruas de coleta de varrição por semana: 23.13 km;

•Comprimento total das ruas de coleta de capinação por semana: 1 1.57 km;

•Peso específico do lixo da varrição 1.100.00 kg/m';

Cálculo:

•Comprimento total por semana:

Comprimento total = comp. Varrição + comp. Capinação

Comp.=23.13 km + 11.57 km=34.70 km

•Peso do lixo coletado por semana:

Peso = Rendimento x comprimento total

Peso = 90.00kg/km*34,70 km = 3.123.00 kg.

•Conversão de peso (kg) em volume (m')

Volume = peso total/ peso especifico
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Volume por semana = 3.123.00 / 1.100,00 = 2,84 m'

Volume total por mês = 2.64m'*4.30 = 12.20m'

*Cálculo de viagens da equipe de coleta;

Capacidade do caminhão = 6,00m^

Quantidade de viagens por mês = 2.03 viagens = 2 viagens

14 COLETA E TRANSPORTE DE LIXO DOMICILIAR

A. Defínição

Estes serviços consistem na remoção de resíduos sólidos regulares produzidos por

estabelecimentos residências e comercias no perímetro da sede do município. A

operacionalidadc deste serviço será efetuada porta a porta em todas as vias públicas

abertas á circulação do veículo coletor. Os veículos coletores percorrerão os itinerários

pré-estabelecidos, respeitando os horários das viagens programadas, contendo cada um

deles uma guamição composta de 01 motorista e 04 (quatro) garis coletores.

Estes coletores deverão apanhar e transportar os recipientes com cuidado para não

danificá-los. assim como deverão "dar acabamento" nos pontos de atendimentos especiais

com a varrição do local. A guamição deverá apresentar-se ao trabalho devidamente

uniformizado, sempre munido de equipamentos de proteção individual como: calçados,

luvas, capas. etc.

B. Estimativa do volume de lixo a ser coletado

Como não temos dados sobre o volume do lixo produzido pela população do

município, adotaremos a quantidade per capita, por dia de 650 gramas por habitantes por

dia que corresponde a média dos municípios Brasileiros, conforme o "manual de

gerenciamento integrado"- lixo municipal. Esse valor já considera o lixo residencial e

o lixo comercial,

Consideramos ainda com base no mesmo manual que a densidade do lixo coletado

de 3 kg/m' (kilos por cada metro cúbico), é que a população sede total do município, nas

áreas em que será realizada a coleta de lixo (sede) é de 20.607 habitantes (Censo

lBGE/2010).

C. Dados e cálculos da coleta e transporte de lixo domiciliar.

DADOS:

^Habitantes da sede 20.607 habitantes:



*Produção per capta por dia de lixo domiciliar: 650 gramas

*Densidade do lixo domiciliar; 300kg/m'

Cálculos:
w -

*Peso tola! mensal de lixo domiciliar;

Peso total = habitantes x produção x 30 dias

Peso total = 20.607 x 0.65 x 30 = 401.836,50 kg

*conversão de peso (kg) em volume (m^)

Volume = peso total/ densidade

Volume = 401.836.50 /300 = 1.339.46 m'

*quantidade de viagens mensais para transporte do lixo domiciliar.

Caminhão caçamba t4m^ = 4 viagens x 25,35 dias x I4m' = 1.414.00m'

Caminhão caçamba 6m' = 4 viagens x 16.50 dias x 6m' = 396.00m'

Sendo assim a equipe composta pelo caminhão caçamba, serão utilizadas 40% do seu

tempo na coleta de lixo e na varrição e capinação e o restante dos 60% na coleta de lixo

domiciliar.

Cotinas-MA. 01 de ouiubro de 2021



OBRA: LIMPEZA URBANA DE VIAS PUBLICAS

PREFEITURA MUNIOPAL DE COLINAS - MA

LOCAL: NASEDE DO MUNICÍPIO DE COLINAS - MA

PATA; OUTUBRO DE 2021

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA

ITEM REFERÊNQA CÓDIGO DISCRIMINAÇÃO UNO. QUANT.
VALORSEM

BDI

VALOR COM

BDI

VALORTOTAL

COM BDI

1.0 UMPEZAE COLETA DE LIXO RS 345.261,34

1.1
Comp.

PrfSnria
CPU-Í3 VARRIÇAo MANUAL DIÁRIA Equipe/mês 1,00 R$ 59.256,64 RS 74.074,71 RS 74.074,71

1.2
Comp.

Próoría
CPU-14 CAPINA, RASPAGEM DE LINHA D'A6UA Equipe/mês 1,00 RS 52.504,28 RS 65.631,60 RS 65.631,60

1.3
Comp.

Própria
CPU-09 CCnFTA DO RESÍDUO DE VARRIÇAO E CAPINA Equipe/mês 1,00 R$ 24.912,93 RS 31.141,76 RS 31.141,76

1.4
Comp.

Próoría
CPU-li COLETA 00 RESÍDUO DOMICILIARES Ton/mês 795,71 RS 123,34 RS 154,18 RS 122.680,25

1.5
Comp.

Próoría
CPÜ-12 MINICARREGADEIRA Equípe/mès 1,00 RS 16.472,69 RS 20.591,26 RS 20.591,26

1.6
Comp.

Próoría
CPU-10 COLETA MECANIZADA Equipe/mès 1,00 RS 24.912,93 RS 31.141,76 RS 31.141,76 .

TOTAL DA PLANILHA MENSAL mês 1,00 RS 345.261,34

TOTAL DA PLANILHA ANUAL mês 12,00 RS 4.143.136,07

1

VALOR D0 ORÇAMtNIrO ANUAL É DE R$ 4.143,136,07 (QUATRO MILHÕES, CENTO E QUARENTA E TRÊS MIL, CENTO E TRINTA E SEIS REAIS E SETE CENTAVOS).

k

'A.



OBJETO: CoDtrataçSo de empresa especializada para prestação de sersiçcs de limpeza urbana e coleta de Itxo em vias públicas
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1.0 
Quantidade d

e
R
S
U
 s
 ser coletada

Estabelecer a quantidade diária (q; l/dia) de RSU, em toneladas, a ser coletada

q:P)d/1(»ü 
=

26,52352

R
S
U

Q
^
x
S
O

795.71 quantidade mensal R
S
U
 (Q; t/mès]

2.0 
Número de veículos compactadores

2.1 
Caso nâo hajamformaçdes acerca de quantidedes ou percentuais de cada turno, adotar 70% da quantidade de RSU pata coleta diurna (qd) e
3
0
%
 para o período nobjmo (qn);

1
2
 

Definir a quantdada de viagens (NV) a serem feitas por cada camintiâo por turno
2.11 

Se forem informadas as quitometragens dae rotas, calcular o NV da seguinte forma; NV = (q x VC x J)/((L x C) + (q x VC x TV))
122 Como nâo lemos informações das quilometragens das rolas, adotaremos 2 viagens por lurno, segundo jà mencionado

OBS.t: dias de coleta no más; 25.25 (365 dtas no ano- 52 domingos-10 feriados, dMctdo pori2 meses)
2.4 

Definir a quanfdade de veículos para períodos cfiumo (Fd) e noturno (Fn). O valor encontradodeve ser arredondado para o número Inteiro superior
Fd= 

qdiNVxC 
Fn= 

qruNVxC
q- 

(t/dIa) quantidade diária de lixo coletado (q = Q
 / 25,25)

C- 
capacidade de carga do caminhão (t)

14.1 
Qunatldadedeveícuías para período diurno (Fd)

q
d
:
(
Q
x
 70%)/25,25

1
5
m
'

capacidade de carga 7,5 ton

F
d
=

1,47
Frola de 0

2
 camInhSea Compactadores

14.2 
Qunahd3dedeveícxilosparaperiodanotijmo(Fn)
q
d
^
Q
s
 30%)/25,25

F
d
=

0,63
Frota de 01 caminhão Compactador

Quantidade de coletores para caminhões compactadores

Definir a quanWade de coletores (G). E
m
 geral, adota-se 3

 cotetores por caminhão, exceto cstànhões reserva
Gdi: 

Fdx3 
Gd-quantidadedecoletoresnoperíododiurno

Gn: 
Fnx3 

G
n
-
 quantidade de coletores no período noturno

Fd -
 quanbdada de veículos no período dhmo

Fn -
 quantidade de veículos no período noturno

>
i3 1

J
3
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-

r-i
-
0
-

?
A

1

N
)

-
s
V



Qix 6 Coietores no período diumo

Gn= 3 Coletores no período noturno

4,0 Quantidade demoloristas para camínhOes cornpactadores
A partir da quantidade de caminhões (sem reserva), definir e quanddade de molcristas

Md: Fd Md - quantidade de motoristas no periodo (fiumo

Mn= Fn Mn-quantidade da motoristas no periodo noturno

Fd - quantidade de veieuios no periodo diurno

Fn - quantidade de veieuios no período noturno

liid> 2 Motoristas no periodo dumo

Mn= 1 Motorista no periodo noturno

5.0 Quantidade devarredores I vertedelrs

N= ci/2S,25'r N - quantidade de varredores e/ou varredeiras
d-quiometragemmersaldesarjetaaservarridatkm) 37.801.05 Vias pavimentadas
r - produtividade por varredor/vatredara (km de sarjeta/dia/varredor)/adotaretnos uma métfa de 3km da saqeta/ria/oari

14,07

N= 15,00 Varredores/varradeiras

6.0 Quantidade de cspkiadoras

6.1 QuanUdade decapinatíores manuaimente (80% manual)
Ff= Af25.2S*r N-quantidade de varredores e/ou varredeiras

N=

N=

A-área a ser capinada pormés(m)

r - produtividade por capinador (150 m^/dia) / pulverizador (10.000 mVdIa).

to,00 Capinadores manualmente |
9,56

36.289,01 m'

6.2 Quantidâda da capinadores com roçadeira mecânica (20% mecânica)

N= A/25,25'r N - quantidade de varredores e/ou varredeires
A-áreaaser capinada por más (m ) 9.072,25 m' Vias sem pavimentos

r- produlividade por capinador (150 m^/dÍ3)/em uma )omada de 8hs, rendimento (800 ra2/dia)
N= 0,45

N= 1,00 Operador de Roçadeira manual

N= 2,00 Gari&tajudantes
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Qunalidade de veieuios coletores para residuos de varriçâo e capinaçâo
Cáiculo do teiTpo total efetiva de coleta

T s N/v T =Tempa Estimado de coleta
V 2 Velocidade média efetiva do velcuio km/h



N
 =

37.801,05 
37,80 km

T
=
 

4,73 
h

Sendo: Jornada de tr^alhoelellva 
-

Adotando o Coeücients de segurança 
-

Tempo total efetivo =
 

TxCoef.
1
2
 

Quantidade de caminhães

Q
=
 

Tt/Jefet. 
0,59

12 
furas/dia 

(freqüência altemaib)

1,5

7,09 
hs

IQuenttdade °
1

Caminhões de carroçaria ou bssoi^ante

7,3 
Quanhdade de coletores para os camInhOes carroçaria ou basculante
Definir a qtanfidade de colelores (G). Em geral, adota-se 2 coletores por caminhão, exceto camirrhões reserva

Qdz 
fijx2 

Gd - quantidade de coletores no período diurno 
Fd-quantidadedevelcJos no período Sumo

G
d
°

2
 Coletores no período diurno

7,4 
Quantidade de motoristas para os caminhões carroçaria ou basculante
A partir da quantidade de caminhões (sem reserva), definir a quanSdade de motoristas

Mcfs 
Pd 

Md -
 quanhdade de motoristas no período diurno

Fd -
 quar^dade de velados no período (Sumo

M
d
'

1
Motoristas no período ditgno

X

37J01,85

8.0 
Ounafdade, para uma mintcarregadeira, de veículos colelores para resíduos volumosoa (antiíhos, restos de construçSo, poda de árvores e outros)

6.1 
Cálculo do tempo tottd efetivo de coleta

T
s
 

N/V 
T'Tempo Estimado de coleta

V
 =
 Velocidade média efetiva do veículo

N = Qtüometragam efetiva do setor astimada/dia

T
'
 

4,73 h

Sendo: Jornada de trabalho efetiva 
= 

12 
horas/dia 

(freqüência alternada)
Adotando o Coeficiente de segurança 

= 
1r5

Tempo total etslivo = 
TxCoef. 

7,09 hs

6.2 
Quantidade dscaminhões

Q
 s
 

Tt/Jefet. 
0,59

8
 km/h

37,80 k
m

iQuantidade =
1

Caminhões de carioceria ou basculante

8.3 
Quantidade de coletores para os caminhões cairoceria ou basculante
Definir a quantidade de coletores (G). Em geral, adota-se 2 coletores por caminhão, exceto caminhões reserva

ed= 
Fdx2 

Gd -
 quantidade de coletores no período diurno

Fd -
 quantidade de veículos no período diurno

G
d
=

2
 Coletores no período diurno

8,4 
Quantidade denwtoristas para os caminhões carroceria «j basculante
Aparlifda quantidade de caminhões (sem reserva), definir a quantidade de motorislas

F

«
T
h

-
A
,

b1^. Cn»



(
(

M
d
»
 

Fd

M
d
-

1
 Motoristas no pwlodo diurno

Md -
 ([uantklade de motoristas no período (turno

U
Fd -

 quantidade de velcubs no período dumo

>•
a

N
-
V
.

)

NNi

■Cs
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Das Út^ (niã): UJS dH*M>

domada VenMl

1S0

A-Tnnspoita

tton

s

ValeTranpatc

COWOSÇiODE CUSTO UNITÁRIO •CPU14

capmaçAo. lhpeza manual de vias Públicas

Scmaus

4

Quantidadt

(Unidade*)

5555

01»

5

UUUucSe

bantport*

100%

Ctate Operacional

PraçoVal*

Cisb Mental d« EqripMcnte

CuttsToQl

MA*

B'UodcObra

MAOOE-OBRA - ENCARREGADO PARA SERVIÇOS
Co(iposiçâoPré(ina-CPU05 ccrreíjítos - TURNO DIURNO

MA(MIE4BHA - GAia PARA SERVIÇOS CORRaATOS -TURNO
ConçosiçâoPrteAa-CPUia qh^o

MA043E-CeRA-OPERADOR OE R0ÇADERAI£CANICA-
CorposçiBPrt(«la-CPUW tij^odRIRNO

MAOOE-OWA-GARI PARA SERVÇOS CORRHATOS - TURNO
ConçnáçioPrtpria-CfUE Quf^o

Custo Mental da Hlode Obra

Qunddidt

t,00

10,00

1.00

tn

Custo da Mão de Obra

4535,76

3525,61

411377

3525,61

Custo Total

Mi*

4638.76

36256,1

4113.77

7251,22

S22S955

SINAPI-0512021

SWAPI-09/2II21

SBIAPI-DSnO»

27

C-Femm*ntai

PA DE UXO PLASTICA. CABO
SNAPI

LONGO

VASSOURA40CMCOUCAeO SNAPl

CARRWHO DE MAO DE ACO
CAPACOAOE SOA SOL, PNEU SNAPI

COU GAMARA

SACO PLASTCO (mi)SENFRA

38402

38400

2711

11642

Quanildadt Custo d» FentcMntu

4,5 6Í3 6,53

4,5 10,68 10,88

1,1 150,29

5.5 0,14

15029

0,14

Custo Menial da Femmentn

Custo Total

Mèt

29,365

48,95

165,32

0.77

244,43

I CUSTODfETD



_ZiL__
(^iGi

Oin Oub (médã): 2S^ diaMi

JomdiMauillliei»): Hom

160 e

A-Tnfuoartt

V>ltTraf«a>ti

Custo Il(ns4 dò Equkament»

COWOaçtoOE CUSTO UMTARIO-Cn 13

VAARIÇiO. UHPEZA MANUAL DE VIAS PÚBUCAS

ScRinat

4

QBsMdtdt

(IWdadts)

EMss

5

USofio

UonpOfM

lOOK

Casto Opeodcnai
CottoToai

Hcs

PratoVsle

0 O

B-HisdeOlin

klAO0E-06RA - ENCARREGADO PARASERVIÇOS CORRELATOS ■
Compas.çioPri|n-CPUOS turnocsurno

UADOE-OeRA • GARI PARA SERVIÇOS CORRELATOS - TURNO
Coffipasitio Prt(irá • CPU 02 OURNO

Custo Hsnstl da lUs dt Oln

Quantidade

1.00

1S^

Custe da Hão de Olin

4£3a,7S

3625S1

Custo TaHI

His

4S3S.7G

54364.15

SM22.91

C-Fsns—wai

M^LIXOFlASnCACARO

SaUPI-(SI202t VASSOURA 40 CM COM CABO SNAPI

Quantidade

3S4D2

36400

4J)

4,0

Custo dai FenansMai

6,53 6.53

10.6610,68

CuAoTotal

Hês

26.12

43,52

SMAPt-09/2021

27

CARRMHO DE MAO DE ACO

CAPACOADeíOA60l.PNeU 5WAP1

COWCAMARA

SACO PLASTKO (mil)SEHFRA

2T11

11642

1.1 160,29

5i 0,14

1S0J9

0.14

CustoHaiMl das Fanantniss

165,32

0,77

236.73

I 59.25^ CUSTO DfSTO



A=s,:

Um Cm (Mda): 2S^ dtttowi

JenaJ» MbiuI flierat):

160

A-Equ^vntnto

HOTM

S

COHPONÇAO DECUSTO UMTAHO• CPU12

UMCARREfiMlBRA

Uncsicgadeira de pMut

Scnanat

4

Quafltidada

|hen)

ISO

Of«

S

IMbifâe

Oiicraen kapreMvm

60% 40%

CutteOpcredwul

OpeiUvi Iraprodutí»

6,722

Custe UcBMl do EíifpaiwMs

Custe Tetsl

lUt

12224jS

12224J»

B-HãodsOtn

UiCO-DE-OBRA-UOTORISTA

_ . PARASERVIÇOS
CoBpoaçeoPrwna-CPUI» cOÍRElATOS-TUWO

DUWO

Custo Mensal da Ulo de Obra

Quentidada

1,00

Custo da Uo de Otn

424B.4

CMoTml

Mês

424S.4

424(4

C-FceramentasQuanMadeCuModasFenamentaa
CtntoTotal

Mis

Cite Mensal das Ftsramentas

1 ÍMT^SI CUSTO URETO

Cenpoeitio de custos unHirios
UMICARnEGADESlA

Êquipameido-Min/canegadein de pneus -4(511 kWSICRO 69096

Inipleinente-Hla possui heplsmento

VMiirdeAqusi;ão(VA)

Valor ResiduM (VR)

yidaÚbl(VU)

Vida Útil (heras)

Horas de Trabaira Anual (HT)

dures (JU)

FMorde Haitencie (FM)

Potência (kw)

Faterde CoBsuw (FC)

Preço do Cenbusthrel (CO)

RestrraTéada(RT)

EtpMtionlo

232.764,68

46.SS2,94

554

i1600.m

1920,00

fi.15%

90,00%

113.0000

O.ISOO

4539

1050%

bnpknxnu

D

O

05000

05000

20K

anos

Iwras

horas

fSnir.i Período de «ginói: 231090021 •2771012021

farorK-Manual-SICPO

•fabncanle

Manual-dICPO

Piepo Mmimo-AMP

DETALHAMBfTO DOS CALCUtOS

EqulpanienlnbiternantoSuDTolalEouMtao brolarnanlD SubTelM



- i Mdl
Asn.

Oepndafio e Custo da AquUsio

RS 16,05 RS 0.00

«(VAJ/RyiVU-HT)

R$ 15,05

Hamitan^s

RS 18.06 R$0,00 R$1S06

'(VA-FMVÍVU-HT)

hmamarto Médio P)

1356*56214 O.OCOO

«tí(VU>*1)*VA)í(2^

Op»*ç*o

R$82,02 RS060 RS82,(B

«IWfC-CO

Jiro(JR|

RS 4,54RS 0,00

s(W'JUVHr

RS 4,34

Reserva Técnica

RS 0,61 RS 0,00 RS 061

=(JR*IS)'HT

w-

bvectot a Saçuros pS]

RS 1.77 RS 0,00

gtfW^irVA^O.tBSVíTIHT^»))

RS 1,77

Custa HsiiHo PredutiveRS122.8S5

Custe HeiSiio bnpndulivoRS6,722



bis i

cowcsçtoDecüsroüwrAiw-CPUii

OXETA DE REStoUOS OQNCUARES E COHERaMS COM USO DE VâCUlOS COWACTADOHES

(teOtch : 2S.» <9»*»

Jem^ Mnml [hcrat): Kcns

160 B

A-Equ^aeote

tetCADO CcmpatbdcrdeiSni*

CiBtD UensifdD firilpamniD

Stmaan

4

(kanttMa

160

Din

s

U«z*çk

Opvtfn UvradkAha ^mOv*

97* 3* 1M,554

Cuits Optndocul

tovsdiUn

10,6

CuMoToUl

24968J6

24MA3t

8-liãadeMn

MAME-OBRA • MOToaSTA PARA COMPACTAOOft - TURNO
Carvcsi{ãoPr0pna-CPUC7

MAMEOBRA - MOTCWSTA PARA CCMPACTAOOR • TURNO
Ccrposiç»oPió(itia-CPU08

HiDOE-OBRA • GARI PARA SE1VIÇ0S CQRRELATOS-
CmBOsiçéoPrtpna-CPUOI niRNODIUIWO

MÍOOE-06RA- GARI PARA ffiRVIÇOS COLETA - TURNO
Cot®osiçêoPró(*ia-CPU03 NOTURNO

Custo HhinI d* (He * OOra

QutMldide

0,70

0.30

4,20

0,90

CwstedalUeOeOtos

4418,22

4820^6

3786,6

4082.6

Custo ToOl

Uí*

3082,764

1446,288

16819.72

3674.52

24033,282

SINAPI-OSITOZI

SINAP1-B9I2D21

Custo Uenss' dn Fsirsníentot

C - Fcsranentas

PA DE ÜXO PLÁSTICA CABO

LONGO

VASSOURA 40 CM COM

CASO
SB4API

38402

38400

OusntMide Custo du Psmmuntn

4,8

4.0

663

10,88

653

10,88

CustoTotal

2812

43,52

69,84

Estsnalhra da rndutie <h
rtsMuos

pnMtotnidadt po( «eiculoa de

eolata (75 lenMagain x282S dias
z25vtageniperdia)

QtanSdade de cqtripes

Custo porequipe

Custo do seniçe

796.71

41883

AM

m 49.071,30

n A143,U

' ̂^34 I custodueto

Coaqnstole de unüirissCOLETA OE REStDUCS OOWCIUARES E COUERCIAIS COU USODE VEÍCULOS COUPACTADORES
Eq(#aBinto-ttoiiWaepl*doniia4*2,P6T17.1«k9 edWMcle entra aíio«Alm-1S8W(.9CR0AS3ia

li9leminto-Conipaebdordal5iii'-Pc*«dsadelleRado

Valor de Aqidsitia (VA)

ValorResidual (VR)

Equipanirrito

342588.4478

68517,68958

wpimno

80200

16040 20K



VUaiMI (VU)

VMaÚVipwm)

Hont dt TnbaRw Anual (KH

Jini(JV)

Falar da Uanutmfia (n)

Pot(nda(ln>i

Falar da C«Mumo(FCI

Pn(o do Cambuitfnl (CO)

RciemTécrdei(RT^

7Í9

14000,00

1920,00

6.1S%

9a.0IK

136,0000

0.1500

4,039

10.00%

(USOO

OJMOO

jáXHJítL .A'.:;.:

anar

btfis

bens

/SEUC] Penada da «OBida: 23*09(2021-27/1l)'2(H1
FaW A- Manual - SKffO

'faerKjntr

«anual-SICftO

Preço «fnimo-AHP

DETAIHAHEKTO DOS CÁLCULOS

egupamerto bnplemna SubTolal
Dtpradaçio a Cuato de AqubiçiD

R$ 19,58 W<.58 (»«.«
■{VA-VRWVUtfT)

InveUfenafito HãOe (H)

104766,0032 5489,4286
•(((VU)»liVAV(2^

AmUR)

R$6.24 R$0.18 W6-«
^•rjuvHT

£quipanien(D OnpMnienb SubTolal
Manutanoift

RS22,02 R$5,16 RS27,ib
=p/A'FMV(VU*HTl

Operação

R$98.72 R$0.00 «98.72
skvAFCCO

RatemTécnica

R$0,88 RS 0,08 «085
=(Jft»IS)*RT

bfoaloB a Seguras (>S)

R$2,54 R$0.59
•((VU*l)*VA'0.02SV12'(HT^13«

«3.13

Custo Kordno PiaduUvoR$160,554

Custo Heréilo ImprodutivoR$10.500

w~-



tUUíIl

«MnOCtoOECUSTO umtMo-cmk

COIETA E TWKSKRTE DE SmJlHC

DM tioMIa): U,3S Mim

|j«niMlltaHl(hon>I;
16D

A-CquipacMiila

HomSmaot

*

(hiM

(Ml)

Dl*s

5

CdeId Openocnal

Ofmdn HpieMM OpMa kvMBn

SKfiO

Catstl
basolaim em

tapaddade <!e 6
nf

em

CiHiaMoml deEes^moiu

S-HiedtOen

Cmpiaiçlo Pròtfb -CPU 06

Cwees^ Pidfíé •cw 02

OMS MimI«• Ue de OtR

PHAíWS-oeM • MOTORISTA PÍRASERVIÇOS
CORRaATOS ■ TUWO DIURNO
eiAOOE<CRA-GARI PARA KRVIÇOS CORRELATOS-

TUWOUURNO

SINAPI-06GO»

smm-oa^

CuMeMeneeldie PemmciM

C-FarmefiBi

PADEUXO

PIAST1CA.CAB0 SINAPI

1.0NG0

3M2

VASSOWO

CMCCNCABO
9WAP1

NKIJISTAM

OunUdede Ctott da Mio de Obie

i,M <2«,d

2,00 W2S.61

(kaeMide CuMo M Femmtiw

SS3 e,S3

1QM

1J

10,H

CuMcTeal

Mb

tiJUtg

CoMoToMI

«Ma

4246.A

nsij2

IIJHA

OMoTeM

Mia

eis

to.w

17,41

yJ1TP| CUSTODceroT

CmRwMedaoWnmdBfleeCOETAE TRANSPORTE Oe ENTULHO

Eetdpmenlo- CMoneede em «Modoi: chauta16< (pl eanWiiel- SKRO A»SU

eopImenle-CuiiNiuiiefdapicawNadeaiCatmtabeafiilwlateeicapaddadedeSiW-aCROAWM

VaterdaAeulsMeCd)

Vetor ReaMual(VR)

VUaÚtndU)

lAAÚiaditfaa)

Homde TntofioAnal(HIT

JaR>a(JU)

f ater de Hamiiencio (PM)

PeMf>da(lra)

Fmr de Conaomo (PC)

Preto do Centaualtvel (CO)

RnenaTiciilcalRT)

Efi^anento lopbmentti

29S1S4,<Q22 4S79TJ4SE

smoiaou siuaiitj

7JS

14000.00

mw

6.1»

SOAM

115,0000 OAU

0,1500 O.OOOO

4.tu

10,00%

41JS

anos

Í^ELíC) PBrWedtV9éPOK2ai09O0>t.27/tlW0I1

•p»Ô'ÍC2"««

U9r^z\-ltZ^

a Mínimo - ÁNP

DETALHAMENTO DOS CÁLCULOS

BManoa

DatroMetdooCoabdeAiedUiin

RSiur RtJ.ez

>(VA«IRyiVUllT)

fcCtoneati SutToBlEgucaneno betoiEMo SiOToGI

RS 19.46RS16AT HS2.94 RS21.<2

.(VAfWVfVirHT)

hmílBenleMé*(If|Opençiü
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COa>Oa(AODECUSTOUMTAfOO-cnM

^ .^iC!
■ r.-.r..-.

Dteito^wb)! :mí aiuwtt

janadi MentU ffientl!

tn

COLETA E TUNSmiE DE RESBUOS DE CAFWA

HmsSMim*

4

Dtn

S

A-Ertwe»

acRo

CuMalInuI fc EquipimMo

B-IHo4>0«ra

CmpoUcto Pr4iH< •CK) OS

Cenpeótlo Mfrá • Cn CQ

Cuts HmHdl ttio* Om

C>;ante taoMilt con
apaóAade Se S m*

WBatia

CBenttirs SweaiHw

SM <0%

UiOOE-CeRA■ UOrOHSTA PMW SERVKOS CCRRELATOS•
TURNO DEimO

UAOOC-CenA-SM PiNU SERVIÇOS CORRELATOS • TURNO
UURNO

C-FomnMu

SKAPI-OHDTT

SKAPI-0»021

CvOr UcruI da FanBWts

PAOeUXOPlASTC*.
OeO LONGO

VASSCURA40CMC0M

CABO
SWAPI

3(402

30400

IA)

2fl0

awiiad

CowCeeodenl

OperaOn ImpreMtn

133574 (5

cuOiStMeSiOtn

4240,4

3023,01

CMsuSaFannMaa

053 053

10.80

T.»

1.0 ''(1^

CoUTaU

Mb

13395,8

1S5IS50

CiKteTsal
Hb

4248,4

725153

«149951

CuaTaCI]

■Us

053

1050

1751

Capoógia 0< cdMm iBÜiriH:

CUETDDKTD24At2,

COLETAE TRANS-ORTE DE RESiOUCS DE CAPNA
j.-r>»fmi«.;id«»«ein4o»:el>»»«i«lHMan»n)iio)-aCROA»383

»plm«iilo-Coiíioneiitop»! ywAa: C»Ç»"*" í»*®"""" *"'*

VIlorbAql«ã^^A}

VUorRaMuKHI)

WdaÚlll{VU)
VUaUOI(hans)

Hocad* Tnfeda Anual(HTl

Juro»|3U|

Fitar dl UanuleiifOe (FH)

Pe4incia(kw)

Falv dc CeRtuma (FC|

Fr«tn do CornbuMM (C01

RcMTva Toado 9«T)

EqueoDoa

29313450

39030,00044

4378753

9130,44972

7,29

1400050

182050

SIM

90,00%

1135000

31300

4539

10,<»%

05000

05000

IV'.

rncs

Irarir

íSfifC/

Falo.-A-MMUJf-ffD

'F4An<4a»

H9>i/a1. SICRO

P.*f f o IWW^O - AVF

FMdodet^bòa. 23iD»2m • 27/l(K0?I

DCTAUtAMEMTDDOS ClUxU-OS
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MAOD&CBRA - HOTOaSTA PARA COMPACTAOOR «TURNO NOTURNO

COlPOSIçAO DE PREÇOS UMTÃRIO- CPU 08

•_Jtr
á-lC / 2^ Í1

1Tipo de serviço (mesmo serviço com caraderisticâs disfintas)
Limpeza Urbana

2Satário rKXmalivo da cateçoria profissonal
1339,1

3r-9ii.gnria profissional (véwilada à eJícuçáo contratual)
Motonsta 0 a 7,5 lon - Nol

4Data base da categoria ((fiaMièslano)
01/10Í2021

SPreço do Vale Transporte
0,00

EDias üleis (mès)
25,25

7Arfinnnal dc Insalutridade
40,00<ü

6Adtdonal Noturno
20,00%

3ValeAimentaçfio
535,00

10iísisWtrá mndica e farnSar
42.93

MÓDULO!

C01»>0S;pi0 DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração
Valor (R8)

ASalário Base
1339,1

BAdidanat de Perículosidade
0

CAddonal de btsalutxidade
535.54

0AdkKxtal Noturno
2S7,82

EHora noturna adoonal
0

FAdicional de Hora Exira (12 dias! ano)
89,23

GIntervalo Intrainmada
0

H Outios íesoeciflcar)
0

UÓDULOH

BENEBCIOS MENSAfS E OURfOS

1

ATransporte
0

BAuiíío airaenlaçâo (Vales, eesta básica, etc)
428

CAssistência médica e familiar
42,93

DAuxilo creche
0

ÊSeduro de vida, invalidez e fwerM
13.39

FOutros (e^dficar)
1.68

F.I - Café da Manhã (Rt 4.20fiSa)
1,66

WÓOl/LOIU
IHSUUOS DIVERSOS

kisunicM dhwBoiValor (Rt)

A,l - Calça (3 * 2 a RS 30,97 - eno)15,49

A.ll - Boné (3 X 2 X RS 10.12 — ano)5,06



A.III - Cainsa (3 X 2 X Rã 50.00 - ano)25 1

BMatérias
0

•I 1

cEQUipamentos2734

C.ll - Tênis de couro (3 >■ 2 « Rã «.gi — ano)20.46

C V - Protetorsotar (12 * RJ 7.38 - ano)7.38

Outros (especifícat)
ToUl de Insumos Diveisoe73J9

uóovLon^
EMURGos 50CUÍS £ TruatLfflsrAS

Encargos Sociais e Trabatiisbs

A lEwargos Sócia» eTr^aBdstasB5.68«

Total

Valor (RS)

1912.2

1912.2

UiO 0£ OSiU MNCÜLAIM A EXAÇÃO CONTRATUAL
f nior porempregado)

Mão de Obra vinculada a execução contratualValor (Rã)

AMódub 1 - Cc(nposi;ão da Remuneração2231.79

BMóduto II - Beneíícios Mensás e Diários486

CMódub !H • Insumos Dwerscs (uniformes, rraleii». equipamentns e outros)73.39

D
1912.2

Subtotal

Reserva Tècnics (2,5%)
TOTW.4S20.96



.^63.
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Ass,:

MÃMeOBRA. ilOTOlUSTA PARA COHPMrTADMl .TURKO DURNO

COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UMTÃRIO- CPU 97

1 Tdo de serviço (mesmo serviço com cataderisbcas disdnias) Limpeza Urtrana

2 Salário nomativo da calegoria profissiooal 1339.1

3 Categoria proássicnal (vrculada à eiecuçáo contratual) Motorista 0 a 7,5 ton

4 □ata ttase da rategcria (dialmès/ano) 01110/2021

s PreçsdoVale Transporte 0,00

6 Oias iltas (mês) 25,25

7 AdicioRalde Visalubtidade 40,001Ç

6 ValeAimentação 535,00

3 Assistência médica e lamiar 42,93

MÓDULO I
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A Salário Base 1339,1

B Adidcnal de Peficulosidade 0

C Artdcnaide kisalubridade 535,64

0 Adlocnal Noturno 0

E Hora noturna adòonal 0

F Adkicnalde Hora 0013(12 dias/ano) 89,23

6 tiiervalo Intrqatnada Q

H Outros (especilicar) 0

MÓDULO ff
SENEFtoOS UEHSAIS E DIÃRIOS

A Transporte 0

B Ain/io aimenlaçáo (Vales, cesla básica. 428

C Assistência médica e tamili» 4293

D Aunlooeche 0

E Sequto de vida. invatidez e funeral 13,39

F Outros (espedficar) 106,05

F,l - Café da Manhã (RS 4,20/dia] 106,05

liÓDULOa
IHSUVOS DIVERSOS

kitumot dlvenos Valor (RS)

A.I - Calça (3 X 2 X RS 30,97—ano) 15.49

A,ll-Boné (3 X 2 xRS 10,12-ano) 5,06

A.lll - Camisa (3 x 2 x RS 50,00 — ano) 25



BMater^
0

1

CPqiiínsirfntos
27,64

C.II - Tênis de couro (3' 2 « R$ 40,91 - ano)
20,46

C.V - Pnjtetof solar (12 « RS 7,38 - ano)
7.38

DOutros [especificar)

Total de Insumos Diversos

0

73,39

wóouLonr

ENCARGOS SOCUIS E TRASAlHlsrAS

3Encargos Sedais e Trabalüstas%Valer (RS)

AEncargos Sociais a Tr^taHstss1 ̂68111 1662,73
««SI

Teül

UAO DE OBRA WNCÜÜUM A EXECUÇÃO COHTMVJAL
fnfsr porempregada]

Mão de Obra ̂tieulade a execução contratual
Valor (RS)

AMóduio 1' Compoeiçdo da Remuneração
1963,97

8Módulo li - Benencios Mensais e Oiáiics
590,37

CMóduio li - insumos Diversos (uniformes, matérias, eouipamentos e outros)
73,39

D
1682,73

Subtotal4310,46

An7

Reserva Técnica f2,5KJ
<Ai8.a I TOTAL

cS^



1 -v

MÀ04)&OBRA • MOTORISTA PARA COMPACTADOR -TURRO DURMO

comp(wiçAo oe preços uwrUao- cpu w

1 Tipo de setviço (mesmo seiviçocom caraOerisücas distintas)
Umpeza Urt>ana

2 Saláiio nomativo da categona pf ofisáonal
1339,1

3 Caleflona profissional (vinculada ã execução cailfatual)
Motorista 0 a 7,5 lon

i riai» hiiít. fta ratwjoria (diâ/més/ano) 01/10(2021

5 Preço do Vale Transporte O.OD

6 ]iss Ltleis (mês)
25,25

7 Uiaonal de ktsalubridade
40,00%

8 Vale AlmenCação
535,00

9 AssistãKÍa médica e famiiar
42,93

UÒDULOI

COMPOSIÇÃO DA ReUUNERAÇÃO

CompMiMo RgtWJnwatáo
V4tor(R$)

A salãnoBase
1339,1

8 ãdidanalde Penculosidade
0

C Aiitíonalde Insalubtidade
535,64

D Adiiiartal Noturno
0

E Kora noturna atãdartM
0

F AOàonal de Hora ExDa (12 dias / ano)
69,23

Q Inlervalo Intrqomada 0

H Outros fesoedfiearl
0

Tetai da Remmeraçãa 1963,97

uóooLoa

BeMEFfaOS UEHSAIS E DiARIOS

1 Benefícios Mettsais e Oiádas Valor (RS)

A Transporte
0

B Auxllo aimentaçâo (Vales, cesta básica, etc)
426

C Assistência médica e familiar
42,93

D Auxilocrecfte
0

E Seouro de vida, Invalidez e funerel
13,39

F Outros íesoecííicar)
106,05

F1 - Café da Manhã (R$ 4,20/dia)
106,05

Total de Benefidos mensais e (Bários MO,37

MÓDULO a
msvuos Divsisos

2

A

Itnumos «Dvenos VMor(RS)

45,55

A,l - Calça (312 X RS 30,97 - ano)
15.49

A.I1 - Boné (3 * 2 > RS 10,12 — ano) 5,06

A,lll - Camisa (3 X 2 X RS 50,00 — ano) 25



€o :
MiLiJm.

Outros (especificar)

Totil de Insumos Diversos

BUaIeMiC
0

1 > '
CEquqiairenlos

27,84

ai Têrásde(»uro{3«2''R$40.91-ano) 1
20,46

C.V Proteti*solaf{12>RJ7,38-ano) 1
7,38

n

73,39

UÓDULOrV

ENCARGOS SOOAIS E TRABALKSTM

Encargos Sociais e TrabsBüstas

SKargos Sociais e Trabalhislas
95,68^

Total

Valor («)

1682,73 ""]
1682,73

UÁO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
(vaJorpor empregado)

AMódulo 1 - Composição da Remuneração
1963,97

BUnHii^ II -Benelldos Mensais e Oiános
^.37

CMódulo II - Insumos Diversos (uniformes, materiais, eqwpsmertos e outros)
73,39

D
1682,73

4310,46

in7 7fi

Reserva Técnica (2,5%)
tÀTtM TOTAL



rnoi...

_

^ftT/

MAM)&0BRA« HOTORBTA P/UiA SERVIÇOS CORRELATOS -TUtttlO DWRHO

COHPOSIÇKO K PREÇOS UNTAíSO • CPU OS

UÓ0U1.0/
C0WP0SIÇ400A REUIINERAÇAO

1TlDO de serviço (mesmo serviço com esrsct»ísScas diSirtas)
Urrçeza Urbana

2Salário romativa da categoria profissonal
1339,1

3Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Uotorisla 0 a 7,5 ton

4nata !*>«• Ha ralegoiia (dIa/mês/ano)
01/10;2021

5Preço do Vale Transporte
0,00

6Dias Útés (mès)
25.25

7Uidonalde kisalidtridade
40,00%

6ValeAimenlaçáo
$3S.ao

9Assistência mèrfica e bnAar
42,93

1

ASalário Base
1339,1

BAdldonal de Peitculosidade
0

CAddonal de ktsMutridade
S35,&4

0Addonal Notuirio
0

EHora noturna adldonal
0

FAdkknaldeHora&Oa
0

Ghtervato Hrajantada
0

Hloutns (especificar]0

UODULOB

BEHEFiaOS MENSAIS E OIÀRIOS

MÓDULO O
«SUMOS DIVERSOS

ktsunBi Avcnot

ATransporte
0

8Audáo aimentação (Vaies, casla básica, etc)
428

CAssstênda mécSca e brtdar42,93

DAiKíioiTecbe
0

ESeotn de vida, invafidez e funeral
13,39

FOutros (espedficar)
106,05

F,l - Café da Idanhã (RS 4.20fdia)
106,05

Valor (RS)

A,i - Calça (3 * 2 X RS 30,97 — ano)15,49

A,ll -Boné (3 * 2 * RS 10,12- ano)
5,06

A.lll - Camisa (3 x 2 * RS 50,00 — ano)25



r-- - Í021

Matenais

Equipamentos

CJi - Tênis de raio (3 » 2 » R$ 40,91 - ano)

C.V - Protetor solar (12 » R$ 7,38 - ano)

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

27.84

20,46

7.3B

O

73,39

MÒOt/LOIV
ENCARGOS SOCIAIS E TRABAl-NISrAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

úseTrabaSiisIas85,68%

ToUl

Valor (R$)

1606,28 I
1606,28

M40 DÊ OSRA WNCULAOA A EXECUÇAO CONTRATUAt
^valorper empregado)

TOTAL

AMóduto 1 - Ccnfositão da Renuneraçêo
1674,74

BUédub 11 - Benefoos Mensais e Diários
59037

CMódulo 111 • Insumos Diveísos (uniformes, matertms, etwJamentes e outros)
73.39

D
1606,28

Subtotal4144,76

4n^ ei

4J<aA0|
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MAOO&OBRA - ENCARREGADO PARA Sa»)ÇOS CORI^TOS .-nffiNO tMiRNO

C0IB>0SIÇA0 DE Pt^çOS IMTARK) •CPU U

tf00tH.O(
COMPOSiÇÁO DA REMUNERAÇÃO

1Tvo ãe %erv>ço {mesmo $evi(o com csmcterisãcas dis&itas)
Limpeza Urbana

2Salãtio noimalivD da calegoria profissional
1490,29

3Categoria profissional (vincuiada á execução conuatual)Eirtcsfregado de Serv Gerais

4Data base da categoiia (dia/mès/artc)
01/10«ü2t

SPreço do Vale Transporto
0,00

6Dias Úteis (més)
25,25

7Addonalde InsaltAridade
40,00%

6VateAimentacâo
479,75

9/tssistênda médíQa e âmiar
42,93

ASalário Bsso
1490,29

BAdidonal de Periculosidade
0

CAiSdonal de bnsalubridade
596,12

DAdidonal Notumo
0

EHora noturna adidwtal
0

FAdidona] de Hora Eidia
0

GIntervalo InbaiorTtada
0

HOutros (espedficar)
0

UODÜLOn

SENEPÍCfOS MENSAIS E DfÃRIOS

ATransporte
0

BAuxilo aimentação (Vales, cesta básica, etc)
363,8

CAssstênda médica e {amiha
42.93

DAuxilo oe^
0

Ede vida, invalidez e funerd
14,9

FOutros (espedficar)
106,05

F.1 - Café da Uanhâ (R5 4,2Clldia)
106,05

MÓDULO Hl
INSUUOS DtveRsos

2ktsumes rfiversosValor (RS)

Atlrriformes
45,55

A.I - Calça (3 X 2 X R$ 30,97 — ano)15,49

A.II -Borré (3 x 2 z RS 10,12 - aro)5,06

A.III - C»nisa (3 x 2 x R$ 50,00 - ano)
25

eMaiKMis0

II II
cEquipamenlos58,34

1C.l' Luva em raspa de couro (3 x 8 x RS 10,50—ano) j15



__£írL^£Zi

C.ii-Têí«sdecourD{3 *2 « R$ 40,91 — ano)20,46

C.1II - Goleie refieUvo (3 » 2 « RJ 24,66 -ano)12,26

C.IV-Capadediuva(3 *1« RJ 12,90 — ano)3,225

C.V - PiWeta- solar (12 » RJ 7,38—ar»)7,38

Outros (espeoficar)

Total de Intumos DIveno»
103.B9

MÓOl/LOÍV
ENCARGOS 50CUJS E TRAfiAUtlSTAS

Encargos Sodab » TrabaWsta»

I A lEncagosSodaiseTrabalúsiai
BS.eB%

rotaf

Valof{mi

1787,64 1
1787,64

MÃO DE OBRA VUKtILADA A B(ECÜÇÃO CONTRATUAL
(ntorper empregado)

Mie da Obra vineuladi a eiecução eentratualValor OU)

AMódulo 1 - Convosição da Renunetaoio2086,41

BMódulo II - BeneRcios Mensais e Diários
547,63

CMódulo 11 - ítwumos Diversos (uniformes, maleriais, equipamentos e outiw)
103,89

D
1787,64

Subtetal4525,62

AA9 Ai

Reserva Técnice (2,5%)
4888.761 TOTAL



'WT

llA<M£-06RA - OPERADOROE ROÇADBRA MECÂWCA -TUWIO DURNO

CO WOSIÇAO OE PREÇOS UMTAKO «CPU 04

1AD03 cgin|iRi

1tipo de sefviCQ (nie$mo serviço com earodenslicas disSnlâs)
Limpeza Urbana

2Saiàrio normativo ria cale<)0(ia prafissiorral
1129,72

3Cateoorta on^onal (vinculada à oecuçào contratual]Operador deRo^den

4laH ha«» dfl rsrtegona (Sa/més/ano)
01/t0í2021

5Pre?) do Vale Tran^ote
O.CO

6Dias lilteis (més)
25,25

7Adicional de Insalidxidade
0.00%

6ValeAimentação
479,75

SAssistência médica e fômiíar
42.93

UÓDULOt
COMPOSrçiO DA REUWEMÇÃO

Valor {«)
1

AialárioBase
1129.72

BVddonal de Perictdosidade
0

CSdíóoRai de hsalubódade
0

DAdidcnal Noturno
0

EHora noturna adcional
0

FAdicional de Hora Extra (12 dias / ano)
7526

Gmtetvalo Intrajomada
Ü

Hniiirnsíasnecificar) 1
D

Total da Remunençio
1205

UÓDULOO
aenEFíctos uensais e dUrios

1Beneftdos Mensais e OUriosValor (RS)

ATransporle
0

eAujdio atmentaçáo (Vaies, cesta básica, etc)
363.6

cSccktAnria médica e fon^af
42.93

DAuxilo creche
0

ESeouo de Mda. iivaUdez e lUneral11,3

FOutros (espeddcs)
106,05

F 1 - nafp rta Mardã IRS 4.20/dial
106,05

Total de BenetfclM mensais s rSêiios
544.08

MÓDULO 10
IN5(/WOS01VERSOS

1Insufflos diversosValor (RS)

AItníIntTnes
45.55

A.I - Calça (3 X 2 X RS 30.97 — ano)
15.49

A.1I - Boné (3 X 2 X RS 10,12 - ano)
5.06

A.III - Camisa (3 x 2 x RS 50.00 - ano)
25



FOi.n;;.

r-ncc.;

Materiais

C.l - Luva em raspa de twjro (3 X 8 * RS 7.50—ano)15

C.ll - Tênis de couro (3 « 2 « RS 40.91 — ano)
20.46

C.IIÍ - Colete refteívo (3«2«RS 24,56 - ano)
1128

CIV -Capa dediiwa (3 «1 * RS 12.90 - ano)
3,225

C.V - Proielflf solar (12 » RS 7.38 —ano)7.38

ROÇADERA MEC&NICA

Rocadára Coslal ti Motor a Gasoína de '32' CC (mensM)RS 3D24.0016eD0

Vida út8 em meses18

Valor Residual-sucata10%

Depreciação
151,2

Remuneração do capital (Taxa de juros 3.25% a.e)1738.804,71

Manutenção
27,27110.88

Combustível (1.07 L por hora. Média do 120 horas cm operação por mês. 120
X 1.07 = 128.4 lAnésl

5,399693,23

MÓDULO tV
EiVC4A005 SOC/>tlS £ nDI&tLNfSMS

EnevsM SoeUts e Tnbslristi*

) A lEncagos Sociais eTrabaBiIslas
Total

85.B8%

Va]or(R$)

^ I
1032.'

1032.44

U40 0£ OBRA WNCl/LADA A EXECUÇÃO COVTTtATUAL
(valei poremprtgailo)

kUo de Obn vinculada a execufào contratualValer (RS)

AUódub 1 - Composição da Remuneração
1205

eMódub II - Benefidos Mensais e Diários
544,08

cMódub III - Insumos Diversos (undotmes, materiais, equipamentos e cuSos)
1231,91

D
1032,44

Subtolai4013,43

Reserva Técnica (2,5%)
100,34

1
TOTAL4.113.77 1



li: áti '-ã9M '

MAOOSOSRA - QAfit PJWA SERVIÇOS CCN^A .TURNO NOTWNO

COMPOSIÇÃO DE PfSÇDS UNrTJÜQO - CPU 03

MÓDULO I

COMPOSIÇÃO DA PEMUHEMÇÃO

1Tipo de sennço (mesmo seraço com csraaeCstius distintas)
Limpeza Urbana

2Saiádo normativo da categoria proEssiortai
1111,77

3Cate(ioria proEssioraf (wiculada á execução contratual)Serv de Limpeza-Not

4Data base da categoria (dia/mès^)
01/10/2021

SPreço do Vale Transporte
0,00

EDias Úteis (mès)
25,25

7AtSdorul de tesaliairidade
40,00%

8AdoonalKotumo
20.00%

9Vale Atmentação
479,75

10«kssistéiKia médica e famüar42,25

ASalário Base
1111,77

BAdkianai de Peiiodosidade
0

CArádonalde tesMubridadc
444,71

DDddaial Noturno
222,35

EHora noluma adícian^
0

FAdicional de Hera Edra (12 dias / ano)
74,08

GInlervalo iniiajcmada
0

HOutr» (especiiicar)
0

«0£*) Q<

MÓDULO»
SENEPfCIOS WENSAiS E OIÃR/OS

A

ATransporte
0

BlAudko almerHação (V^ cesta básica. Kc)
353,8

CAssstincia méfica e tender42,25

DAipdfo creche
0

E^vn de vida, invaiidez e funeral11,12

FOutros (especificar)
1,68

F.I - Café da Manhã (R$ 4,20/dia)
1,68

MÓDULO JN
mSUMOS CUVERSOS

hsutrtM dhmM

I
Equlpaiwilos

VMor^)

A.i - Calça (312 X RS 30,97—ano)
15,49

A.ii -Boné (3 X 2 X RS 10,12—ato)5,06

A.lll - Camisa (3x 2 x RS SO.OO — ano)
zs

50,34



UODULOPf

ENCARGOS SOCUJS E TRABALHISTAS

H40 DE OSfU VINCULADA A EXECUÇAo CONTRATUAL
^vaferpor envrEgjdQ)

C.l - Luva em raspa de couro (3 * 8 * RS 10,50 — ano)
15

C.II - Tênis de couro (3 « 2 « R J 40,91 ~ ano)
20,46

C.in -Colete reDetivo (3 ' 2 « R$ 24,56 - ano)
12,28

CIV -Capa de diuva (3«1 «R$ 12,90 — ano)
3,225

C.V -Protetor solar (12 > RJ 7,38 - ano)
7,38

n

Outms (espeoficat)

Total de tasumes Diversos
t03.B9

Encargos Sodaís elrabaliistasH

I A jEfKargosSogaise Trabalhistas
Total

Bs.m

Valor (Rt)

1587,57 I
1587,57

AMódulo 1 - ComposiCáo da Remuneração
1852,91

BMndiikr II -BtfflRflcios Mensals e Diários438.85

CMódulo III - Insumos Oívorsos (uniformes, materiais, equioamentos e oulros)
103,89

D
1587,57

Sutitotal3983.22

fíA CO

4J82.I0Í TOTAL
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MAO-D&OBRA• GARI PARASERVIÇOS CMRBLATOS < TURND DIURNO

COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIO • CPU 02

1Tipo de serviço {mesmo serviço com caraaersUcas distinlas)Limpeza Urbana

2Setario noimatívo da ategona profissional
1111,77

3Categwia pmfissknal {vetadada a execução contratual)
Servente de Limpeza

4Data da categoria {(fia/mès/ano)
01/10/2021

5teço do Vale Transporte
0.00

6Dias Úteis {mês)
25,25

7Aiiaonaide hisaliAridade
40,00%

eVale Almemaçáo
479,75

9s<>i<têiKia médica e temiar422S

MÓDULO I
COMPOSIÇÃO DA REUlVeRAÇÃO

ASaiártoBass
1111,77

BAifdonal de Perioéosidade
0

CAdidonalde tesaiiAridade
444,71

DAdidonalNoiumo
0

EHora ntiuma attoonal
0

FAdidonalde Hora Exira
0

Ghtervaio fntrajomada
Q

HOuvos (especifics)
0

MODULOn

BBI£FlaOS UENSAiS E OfÃRKIS

A

ATransporte
0

BAudio almentação (Vales, cesta básica, etc)
363,8

CAssistãnda médica e temifiar
42,25

DAuxiio ireche
0

ESeguro de vida, invaMez e funeral
11,12

FOutros (especificar)
106,05

F.1 Café da Manhã (R$4.20fdia)
106,05

MODULO0

INSlffllOSLWERSOS

tasumo» cfiwsosVMor(iU)

4^55
A

AJ-Calça (3 X 2 X RJ 30,97 — ano)15,49

A.II - Boné (3 X 21 (S 10,12 - 3»)5,06

A ni - Cam»» Í3 X 2 X RJ 50.00 — ano)25

BUatetids
0

1 1
CEqu^ameites

56,34

1
C.l-Luvaemtaspadecouro(3xBxRS7,50 —ano) 11S



Qi Ci

- Tênis de cowd (3 * 2« R$ AO,91 — ano)20,46

C,iti - Coieta refletivo [3»2 ■■ RS 24.56—ano)12,28

C.iV-Capadecíiuva (3* 1 * RS 12,90 —ano)3,225

C,V - Protetar solar (12 « RS 7,38—ano)
7,38

Outros [especificar)

Total de kisumos Diversos103,89

MODULO nr

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sodals e TrabaMstas

I A lEncargosSoóaiseTcabalhislas85.68%

ToUI

Vater(iU)

1333,59

1333,59

lUO DE OfiRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
(Valorpor empregado)

mo de Obn vinculada a execuçio contratualValor (RS)

A^lódulo i' Composicla da Remurieração
1556,48

BMódub 11 - Benefidos Mensais e tNáiios543,22

CMódub in • Insumos Diversos (unitomies, materiais, equtpamentos e outros)
103.89

D
1333,59

SiAAotal3537,18

68,43

1
TOTAL1 3.625,61



MÃO«&OBRA. GARI PARA SERVIÇOS COLETA -'HIRNO DUmO

CONPOSIÇAD de preços (níTARN • CPU 01

j

1Tipo d« serviço (mesmo setvi;o com caraaerísticas disGntas)Lànpeia Urbana

2Saláno normativo da calegoria profissional (CCT)1111,77

3Categoria profissionalServente de Limpeza

4Data base da categoria (diaJmésbno)
01/10/2021

SPreço do Vaie Transporte0,00

6Dias IJteis (mis)25,25

7Adioonalde iisaUnidade40,00%

8Vale Afmentaçáo479,75

9Assistência médica e fanüar42,25

COyPOSIÇAO DA REMUNERAÇÃO

ASalãiioBassft$ 1.111,77

BAâdanal de PeticulosldadeR$

CAdicionalde fiisalubridadeRS 444,71

0Adbcrta! NoturnoR$

EHwa noturna adicionalRS

FAdidonal de Hora Exlra (12 dias 1 ano)RS 74.08

GInlervalo imraicmadaRS

HOutros (e^eoficat)RS

UÓDULOB
BeHEFfCIOS MENSAIS £ OURfOS

MODULO M
INSUMOSDn€RSOS

ATranspcrts
0

8Auxiio atmentacão (Vales, cesta básica, etc)
383,8

0Assistência médica e familar42,25

DAunIo creche0

ESeguro de vida, invalide: e funeral
11,12

FOutros (especificar)106,05

F.I - Café da Manhã (RS 4,20/dla)106,05

AUniformee45.55

A.I - Calça (3 X 2 X RS 30,97 - ano)15,49

A.II -Boné (3 X 2 X RS 10,12 - ano)5,06

A.III - Camisa (3 x 21 RS 50,00 - ano)25



H
' /TftT.

MaleríBis

□ Outas (espeafi<»r)
Total de bisumos Dtvenos

C.l - üwa om Taspa de couro (3 * 8 * R$ 7,50—ano)
15

C.ll - Tênis de couro (3 « 2 « R$ 60,91 — ano)20,66

C.III -Colete refleUvo (3»2 «R$ 26,56 - ano)12,26

CIV - Capa de diuva (3»1 x Rt li90 - ano)3,225

C V - Protetor sotar (12 « RJ 7,38 - ano)7.36

103,89

MÓDUtOA'
ENCM605 SOCUiS E TRAS4UflSnS

Eflcaigos Sociais e Trabahistas

I A lEncargos Sociais eT[^)alh«st3s85.68%

Totaf

Valor (R$)
1397,06

1397.06

4140 DE OSM VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
(vaiorpor empresado)

TOTAL

AUódido 1 - Cciniposi;so da Remuneração
1630,56

BMódulo II -Beneflóos Mensais e Diários
563,22

CMódulo 111 - Insurnos Dtrcrsos (unilorroes, reletias, equpamenlos e outtos)
103.89

D
1397,06

Subt^l3674.73

AT

3.766,601



rOLH/. -iy.:
pnoc - I 2^21
Ass.r

OBJETO; Contratação de «mpresp «>«parJ»lbaiia para pf»stacão de serviços de limpeza urttana e coleta de Bxo em vias públicas.
WtEFEmiRA MUNICIPAL OE COLIKAS»MA
LOCAL: NA SEDE DO MUNICiPtO DE COLINAS-HA
DATA BASE: OUTUBRO DE 2021

COMPOSIÇÃO DE B.OJ

OWPOSIÇAO:
T

BENEFÍCIOS:

LUCRO

SUB-TOTW.

DESPESAS INDIRETAS:

CUSTOS ADMINISTRATIVOS:
DESPESAS COM A ADMINISTRAÇÃO CENTRAL
GARMTIASE SEGUROS

RISCOS

SUB-TOTAL

CUSTOS FINANCEROS;
DESPESAS PINANCERAS

SUB-TOTAL

MPOSTOS:

ISS*

PIS

CA

CF

IT

COFINS

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA PARA RECEITA BRUTA
SUB-TOTAL

CALCULO

BDI «{
|x100^

-100

onde;

B - Luod ou remunetação sobre os serviços
CA = Custos Bdmir«trativos e despesas eventuais impossíveis de serem

consideradas quando da elaboração dos orçamentos (icenças, alva
rás, registros, cauções,seguros, etc.)

CF = Custos financeiros do capitai utiliz. pi empresa p/ rcaloaçào dos serviços
IT° Despesas com impostos e taxas sobre os serviços contratados

-SBTT

4,00

4."(ID

3,00

0.28
0,60
3.88

0,49

0,49

5,00

0,65

3,00

4,50

13.15

25.00%

Aliquola do municipio sobre 60% da obra, relativo a materiais.
Município: Colinas (ISS = 5%)



fOU'^.

rROC.:

Ass.;

OBJETO: LIMPEZA URBANA DE VIAS PÚBLICAS
LOCAL: NA SEDE DO MUNICiPIO DE COLINAS • MA
PROPR.: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS - MA

ENCAROOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRÃ"

COM DESONERAÇÃO

ITEM DESCRIÇÃO HORiSTA % 1 MENSALISTA%

GRUPO A

Al NSS
0.00% 0,00%

A2 ^FSI
1,50% 1.50%

A3 SENAI
1.00% 1.00%

A4 ir.RA
0,20% 0.20%

AS CPRR&P
0.60% 0.60%

A6 Ralérín EdiiranÃo
2,50% 2.50%

A7 Sequro contra acidentes de tratialho 3.00% 3.00%

AS FGT.S!
8,00% 8.00%

A9 SEC0NC1
1.00% 1.00%

A Total 17,80% 17.80%

GRUPOB

B1 Reoouso Semanal Remunerado 17.87% 0,00%

B2 Feriados
3.65% 0.00%

B3 AiiznioEnfAfmldariR 0,86% n.67%

B4 IVKatórin 10.70% 8.33%

85 1 iran^ Paternidade 0.07% 0.06%

B6 Pairas .liistifinadas
0.71% 0,66%

B7 Oine de Chuvas
1.46% 0.00%

86 Auxilio Addente de Trat»alho 0.11% 0.08%

89 Férias Gozadas
14.04% 10.93%

B10 Salário Maternidade
0.03% 0.03%

B Tc^l 49.80% 20,66%

GRUPOC

01 Aviso Prévio Idenizado
4.44% 3.46%

02 Aviso Prévio TrabaRiado
0.10% 0.08%

C3 Féria* Irianiyaria* 0.00% 0 00%

04 DeDósito Reeisão Com Justa Causa 3.94% 3,07%

05 Moni-TarSo Adidonal
0.37% 0.29%

c Tnlal 8,85% 6.90%

01

02

GRUPOD

Reinddència de A sobre B

Reincidência de A sobre Aviso ̂ évio Trabalho +
Reinddència de FGTS sobre Avnso Prévio Idenizado

Total

8,86%

0,37%

9^3%

3,68%

0.29%

3.97%

TOTAL (A*B*C4D) 8S,6B% 49,33%


